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SEJA BEM VINDO(A)

SEARELD
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INSIGHT DE ONTEM

m 1
CONFIASEG =
reinamentos Corporativos



ESTENDA SUA MAO

Coloque em sua mao algo ou
alguéem que é fundamental na
sua vida, aquela pessoa ou

aquilo que vocé nao vive sem.
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Objetivo do jogo:
Abrir a mao um dos outros
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Objetivo do jogo:
Abrir a mao um dos outros

(S VELE TUDE I

Vocé tera pouco tempo para isso
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TRABALHO EM
EQUIPE
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TRABALHO EM
EQUIPE

“SOZINHO VAMOS MAIS RAPIDO
JUNTOS VAMOS MAIS LONGE™"
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PERTENCIMENTO

Nos vivemos e pertencemos a
diferentes grupos sejam elas
grupos de familia, de trabalho, de
clube, de futebol, entre outros.
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EQUIPE
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EQUIPE
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PARA REFLEXAO:

ESTAMOS TRABALHANDO COMO
GRUPO OU COMO EQUIPE?
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Imagem Guia
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Imagem Guia

Formagdo do ser humano para a vida na arte,
na tecnologia, na ciéncia e nos esportes,
permitindo o livre pensar para uma consciéncia
social responsdvel frente as préprias escolhas,

através da compaixdo e da solidariedade.
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Missao Visao
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Missao Visao
Lutar pela formagdo do ser humano de forma Ser uma instituigdo de ensino que preserva a
a potencializar talentos individuais que possam infegridade de cada aspecto e fase do
contribuir para uma sociedade mais justa, desenvolvimento humano.

solidaria e compassiva.
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O QUE DEVO CONSIDERAR?
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O QUE DEVO CONSIDERAR?

 MAPA DE MUNDO

« SUSPENCAO DE JULGAMENTO

e PERFIL COMPORTAMENTAL

e« ESCUTA ATIVA

e ENTENDER A REAL NECESSIDADE
e« CONTEXTO

« TRANSMISSAO DA MENSAGEM
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POSSIVEIS DESAFIOS:

e« CONFLITOS
« COMUNICACAO

« FALTA DE EMPATIA

e FALTA DE FLEXIBILIDADE
« DIFERENCAS CULTURAIS
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PARA UMA EQUIPE SAUDAVEL

« TRANSPARENCIA

« HONESTIDADE

e COOPERACAO

« RESPEITO

« AUTOGERENCIAMENTO
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PRECISO DE 6 VOLUNTARIOS
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15 MINUTOS
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PARA UMA EQUIPE SAUDAVEL

PAULO VIEIRA ~

0 PODER DA

AUTORRESPONSABILIDADE
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PARA UMA EQUIPE SAUDAVEL

SE E PARA CRITICAR, CALE-SE
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PARA UMA EQUIPE SAUDAVEL

SE E PARA RECLAMAR,
DE SUGESTAO
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PARA UMA EQUIPE SAUDAVEL

SE E PARA BUSCAR CULPADOS,
BUSQUE SOLUCAO
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PARA UMA EQUIPE SAUDAVEL

SE E PARA SE FAZER DE VITIMA,
FACA-SE DE VENCEDOR
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PARA UMA EQUIPE SAUDAVEL

SE E PARA JUSTIFICAR SEUS ERROS,
APRENDA COM ELES
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PARA UMA EQUIPE SAUDAVEL

SE E PARA JULGAR AS PESSOAS,
JULGUE SUAS ATITUDES
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CONSTRUIR A MAIOR TORRE

; TEMPO: 20 MINUTOS
b MATERIAL: APENAS O FORNECIDO

i A TORRE NAO PODE CAIR
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QUAIS OS APRENDIZADOS?
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POR QUE FOI IMPORTANTE O
DIA DE HOJE?
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